SPRAWOZDANIE 7 DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO

za okres od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku

I. STAN PRAWNO - ORGANIZACYJNY
1. Podstawowe informacje na temat Banku
Pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Garwolinie
Adres siedziby: Garwolin, ul. Ko$ciuszki 24

Bank Spotdzielczy zostat wpisany do rejestru sagdowego dnia 11-02-2002 roku przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr 0000088240. Bank posiada nr statystyczny REGON 000508112
oraz NIP 826-000-58-89.

Obecna wlasciwos¢ Sadu dla Banku Spotdzielczego to: Sad Rejonowy Lublin — Wschod z/s
w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000088240, NIP 8260005889.

Zgodnie ze Statutem Bank dziala na terenie wojewodztwa mazowieckiego 1 powiatow

tukowskiego 1 ryckiego w wojewddztwie lubelskim.
2. Przedmiot dzialania Banku

Posiadane jednostki organizacyjne Banku: Jednostka Podstawowa (Centrala), 2 Oddziaty — w
Zelechowie i Wildze oraz 6 Filii: w Miastkowie Koscielnym, Borowiu, Gorznie, Trojanowie,

Pilawie 1 Parysowie.
Przedmiot dziatalno$ci Banku wedtug PKD: 64.19.Z — pozostale posrednictwo finansowe

Jest to dzialalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytéw i udzielaniem kredytow, w takich
formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne, karty kredytowe itp. przez instytucje finansowe
inne niz bank centralny, np. banki, kasy oszcz¢dnos$ciowe, towarzystwa kredytowe,

dzialalno$¢ zwigzana =z udzielaniem kredytéw mieszkaniowych przez specjalistyczne

instytucje przyjmujace depozyty.



Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewodztwa mazowieckiego i powiatow

tukowskiego i ryckiego w wojewddztwie lubelskim.
3. Przynaleznos$¢ do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwiazkow

Bank zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spotdzielczosci S.A - umowa z dnia 26 marca 2002 r. z pézniejszymi zmianami.

W dniu 31.12.2015 r. Bank przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank jest rowniez cztonkiem Zwigzku Rewizyjnego.
4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na dzien 31.12.2021 r. w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Nr 57/2021 z dnia 29-12-2021 oraz schemat organizacyjny zatwierdzony
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 38/2021r. z dnia 29 -12-2021r.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek i komorek

organizacyjnych oraz zasady wspotpracy jednostek i komodrek organizacyjnych.

Niniejszy Regulamin wprowadzil podzial realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania 1 kontrolowania ryzyka od dzialalnos$ci

operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Srednie zatrudnienie w Banku w 2021r wyniosto 63 etaty. Poziom zmian kadrowych byt

umiarkowany i nie stanowit ryzyka operacyjnego.
Pracownicy regularnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.

W 2021 roku koszty szkolen wyniosty 14107,5 zt.:

II. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACYCH NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE NASTAPILY W
ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Niewatpliwie najwazniejszym zdarzeniem majagcym wplyw na funkcjonowanie i
dziatalno$¢ Banku w 2021 roku byta trwajaca pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Zarzad
Banku podjal szereg krokow, aby zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikéw i1 klientéw, a
jednoczesnie nie zakioci¢ dostepnosci do ustug bankowych. Pandemia 1 niepewnos$¢

gospodarcza spowodowata dodatkowe koszty w dziatalnosci Banku, co mialo znaczacy



wplyw na zmniejszenie przychodow, poprzez wyhamowanie akcji kredytowej. Utrzymujace
si¢. w 2021 roku niskie stopy procentowe znaczaco ograniczaly rentownos$¢ portfela
kredytowego 1 mozliwosci wypracowania na odpowiednim poziomie dodatniego wyniku
finansowego. Warto jednak zaznaczy¢, ze koncowka 2021 roku okazata si¢ pomyslna dla
Banku. Sytuacja ekonomiczna w Polsce okazala si¢ lepsza niz oczekiwano. Uksztattowanie
si¢ inflacji na najwyzszym poziomie od ponad 20 lat sktonitlo wtadze monetarne w Polsce do
rozpoczecia w pazdzierniku 2021 r. cyklu podwyzek stop NBP, w wyniku ktérego stopa
referencyjna NBP osiagneta na koniec 2021 r. 1,75 %, wobec 0,10 na koniec 2020 r.

Lista wyzwan dla sektora bankowego w 2022 r. jest dluga. Przede wszystkim
zagrozeniem mogg by¢ turbulencje w globalnej gospodarce wywotane inwazja Rosji na
Ukraing i izolacja gospodarczg Rosji przez §wiat zachodni oraz potencjalne dalsze op6znienia
w otrzymywaniu przez Polske $rodkow unijnych. Zjawiska te mogg doprowadzi¢ do
spowolnienia w Polsce, a to oznaczaloby pogorszenie portfela kredytowego oraz zmniejszenie
popytu na kredyt. Po drugie wyzwaniem bedzie inflacja i to w dwoch wymiarach: zarzadzania
wlasnymi kosztami w obliczu rosngcych ptac oraz rosngcych cen energii 1 monitorowania
sytuacji kredytobiorcéw 1 wrazliwosci ich modeli na inflacje. Nowych wyzwan dostarczy¢
moze wreszcie otoczenie regulacyjne i prawne oraz potencjalne zagrozenia dotyczace cyber

bezpieczenstwa.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma

przestanek, ktore moglyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.
Ponadto na dziatalno$¢ Banku wptyw mialy nastepujace czynniki:

Czynniki makrootoczenia:

1) wysoko$¢ stopy inflacji,

2) wysokos¢ redyskonta weksli,

3) wysokos$¢ WIBID, WIBOR,

4) niestabilno$¢ polityki pieni¢znej.

5) niski poziom stop procentowych NBP w III kwartatach analizowanego roku.

Czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentownos¢ ustug bankowych,

2) konkurencyjno$¢ innych bankoéw dziatajagcych na lokalnym rynku.



3) rozw0j zaawansowanych technologii w ustugach bankowych.

Czynniki wewnetrzne:

1) zmiany w podej$ciu strategicznym do obstugi klientow,
2) dalszy rozwoj ustug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnienie

bankomatowych 1 masowy rozwoj ustugi Internet-Banking,

Dodatkowe informacje w zakresie zdarzen wplywajacych na dzialalno$é Banku:

1) Wsparcie finansowe

W 2021 roku Bank nie korzystat ze wsparcia finansowego.

2) Wazniejszych osiggni¢ciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Bank w 2021r. nie angazowat srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.

3) Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

kart,

Bank nie zawieralt uméw holdingu i nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t

ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.

IIl. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALALNOSCI

BANKU

1. Dzialalno$¢ kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2021 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego Banku wyniosta

179 037,37 tys. zt. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku nastgpit wzrost

warto$ci kredytow o 7 694,75 tys. zt, czyli 0 4,49%.

Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nastepujaco:
- kredyty rolnikow indywidualnych — 8,10%

- kredyty przedsigbiorstw oraz spotdzielni — 5,42%

- kredyty oséb prywatnych — 68,72%

- kredyty przedsigbiorcow indywidualnych — 5,82%

- kredyty jednostek budzetowych — 11,6%

- kredyty instytucji niekomercyjnych — 0,34%



Struktura produktowa portfela kredytowego zostala przedstawiona ponize;j:

- kredyty inwestycyjne —21,40%

- kredyty na nieruchomosci 5,55%

- kredyty obrotowe 1 w rachunku — 4,34%
- kredyty mieszkaniowe — 59,75%

- kredyty konsumenckie — 6,10%

- kredyty pozostate — 2,86%

Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien
31 grudnia 2021 r. wyniosty 3801,68 tys. zl, co stanowi 2,12 % obliga kredytowego.
Udzial kredytow zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2020 wzrést o 0,12 pp.

Zgodnie z art. 79a Prawa Bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i 0séb

powiazanych kapitatowo 1 organizacyjnie nie przekroczyla 25 % funduszy wtasnych Banku.

Uwzgledniajac  wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia, w celu skuteczniejszego
ograniczenia ryzyka koncentracji, od dnia 1 stycznia 2019 roku Bank stosuje limit na
poziomie nizszym od okre§lonego przepisami Prawa Bankowego, tj. w wysokosci

maksymalnie 20 % uznanego kapitalu Banku.

2. Dzialalnos¢ depozytowa

W roku 2021 Bank kontynuowat réznorodne formy pozyskiwania klientow i depozytow
m. in. poprzez otwieranie roznych rodzajow rachunkow dostosowanych do potrzeb klientow

1 potrzeb lokalnego srodowiska.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku portfel depozytéw z sektora niefinansowego i budzetowego
wyniost 480568,52 tys. zt, w tym sektor niefinansowy 389643,68 tys. zt oraz sektor
budzetowy 90934,84 tys. zt

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego depozyty wzrosty o 52713,34 tys. zt.
tj. 0 12,32%. Powyzsze zobowigzania to przede wszystkim zdeponowane przez klientow w
Banku depozyty biezace w kwocie 419247,22 tys. zt natomiast depozyty terminowe
wyniosty 61331,30 tys. zl.



W 2021 roku struktura terminowa depozytow przedstawiala si¢ nastepujaco:

31.12.2020 31.12.2021
o Struktura Struktura| Dynamika 1/
Wyszczegodlnienie Stan Srodkow Stan srodkow
% % %
Biezace a’vista 356.815.879,93 83,40 | 419.247.223,00 87,24 117,50
Terminowe 71.049.302,21 16,60 | 61.331.301,88 12,76 86,32
RAZEM 427.865.182,14 100,00 | 480.578.524,88 100,00 112,32

2. Dzialalnos¢ inwestycyjna

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujacych

kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

W portfelu Banku na dzien 31.12.2021r. znajduja si¢ nastgpujace papiery warto§ciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2021 w tys. zi

1 2

Aktywa finansowe dostgpne do sprzedaiy:

Instrumenty kapitalowe

- akcje BPS 2243

- udzialt w SSOZ 5




Instrumenty diuine

- bony pienigzne NBP 212760

-obligacje komunalne 37176

Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalnosci:

Instrumenty diuine

- Inne obligacje BPS 2350
- obligacje Skarbu Panstwa 5000
-Obligacje PFR 5000
-Obligacje BGK 12500

Bank jest powigzany kapitatowo z Bankiem Zrzeszajacym posiadajac jego akcje w kwocie 2

243 tys. zt, co stanowi 7,83 % kapitatu Tier I oraz 7,83 % funduszy wiasnych ogotem.

Bank posiada udziaty w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 5 tys. zi, co

stanowi 0,02% kapitatu Tier I oraz 0,02 % funduszy wtasnych ogétem.

Bank nie posiada udzialdéw w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych i

kapitatowych z innymi podmiotami.
Bank nie zawierat znaczacych umow w roku 2021 z innymi Bankami lub innymi podmiotami.
3. Pozostala dzialalnos¢

W 2021 roku Bank nadal upowszechnial dziatalno$¢ elektroniczng poprzez zwigkszenie
dostepu do Internet-Bankingu, uruchomienie aplikacji mobilnej Nasz Bank, wdrozenie ustugi
Moje ID, wdrazanie autoryzacji transakcji BLIK. Bank kontynuowal wydawanie kart

bankomatowych.

IV. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA
1. Wynik finansowy

Na koniec 2021 roku suma bilansowa wyniosta 512 044,00 tys. zl. 1 wzrosta o 11,76% w

stosunku do roku ubieglego. Na wzrost sumy bilansowe] najwigkszy wptyw miat wzrost



przyjetych depozytéw od sektora instytucji rzadowych i samorzadowych oraz sektora
niefinansowego.

Uksztattowana struktura bilansu pozwolita na osiggnigcie przychodow w kwocie
12.148,22 tys. zt. co przy kosztach 10.539,68 tys. zt. pozwolito na wypracowanie wyniku na
poziomie 1.608,54 tys. zt brutto, pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie 322,10 tys.
zt. wynik netto wyniost 1286,44 tys. zi.

W 2021 Bank zrealizowal zakladany plan finansowy w zakresie wyniku finansowego na
poziomie 165,4%.
Zarzad Banku biorac po uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia

do planu ekonomiczno - finansowego na 2022 r. zaktada:
® osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 532149 tys. zt.,
® osiaggnigcie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 183790 tys. zt.,

® osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowego na poziomie

499000 tys. zt.,

® wypracowanie zysku netto na poziomie 1851,8 tys. zt.

2. Wybrane wskazniki charakteryzujace dzialalnos$¢
Dziatalno§¢ Banku w 2021 r. charakteryzowata si¢ nastgpujagcymi wielkoSciami

1 wskaznikami:

Suma bilansowa 512044002,83
Baza depozytowa 480578524,88
Obligo kredytowe 179037365,46
Obrot w roku obrotowym — przychody ogdtem 12148216,56
Zysk brutto 1608539,17
Podatek 322098,00
Zysk netto 1286441,17

1) wspotezynnik kapitatowy T1 15,46

2) catkowity wspotczynnik kapitatlowy 15,46




3) wskaznik ptynnosci LCR 3,29
4) wskaznik kredytow zagrozonych 2,12
5) wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie bilansowej 34,34
6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 37,25
7) wskaznik aktywow pracujacych w sumie bilansowej 96,61
Analiza rentownosci:
1) stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 0,29
2) stopa zwrotu z kapitatow ROE (netto) 4,61
3) wskaznik marzy na aktywach 1,34
4) wskaznik C/I 82,96

Poziom wskaznikéw w Banku ksztattuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajac

bezpieczenstwo ztozonych w Banku §rodkow.

1. Fundusze wlasne

Fundusze wtasne na dzien 31.12.2021 r. stanowig 28.652.700 zt co przy $rednim kursie

EURO oglaszanym przez NBP wysokosci 4,5994 daje 6.229.660,39 EURO.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku Bank spetnial wszystkie wymogi w zakresie

adekwatnosci kapitatowe;.

Wyszczegoblnienie: Warto$¢ na 31.12.2021 r. w tys. zk.:

Fundusze wlasne, w tym: 28652,7
Kapitat Tier [, w tym 28652,7
Kapitat podstawowy Tier I 286527
Kapital dodatkowy Tier I 0
Kapitat Tier II 0
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym 185280,36
z tytutu ryzyka kredytowego 165939,77
z tytutlu ryzyka walutowego 0
z tytulu ryzyka operacyjnego 19340,59
Laczny wspotczynnik kapitatowy 15,46




Wspotczynnik kapitatu Tier I

15,46

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I

15,46

14863,01

Kapital wewnetrzny

Poziom kapitaléw w Banku spelnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka Banku.
V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM
Cele i zasady zarzadzania ryzykiem.

Szczegdtowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentéw finansowych znajduja

si¢ w informacji dodatkowej do sprawozdanie finansowego.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dzialalnoscia,
powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz statego

poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym,
gwarantujace odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dziatalnosci,
uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalnos$ci oraz zmiany zachodzace w samym Banku jak

1jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dziatalnosci
Banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celow dziatania Banku. Wprowadzona w
Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku oraz profilu
ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i1 kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika

podejmowanie przez Bank ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom bioragcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majgcym na celu ich dostosowanie do zmian profilu

ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku.



Wewngetrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady
stuzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity
ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow oraz

przyjety system sprawozdawczos$ci zarzadcze;.

Do ryzyk uznanych za istotne majacych istotny wptyw na dziatalno$¢ Banku zaliczono:
1) ryzyko kredytowe (w tym koncentracji oraz nadmiernej dzwigni finansowej)
2) ryzyko ptynnosci,
3) ryzyko stopy procentowe;j,
4) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci)
5) ryzyko biznesowe,
6) ryzyko modeli.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

VI. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje
wewnetrzne 1zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji

wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.
Bank Spoétdzielczy przyjat Uchwatg Nr 31/2018r. Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2018r.
i stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego.
VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI
1. Strategia dziatania i plan finansowy.

Bank planuje w 2022 roku zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 532149 tys. zt tj. 0 3,9% 1

wypracowanie wyniku na poziomie 1851,8 tys. zt., co jest zgodne ze Strategia dzialania.

Jednoczesnie Bank dazy do realizacji nastepujacych celow strategicznych:

1) poprawa rentownosci dziatania,
2) sukcesywne obnizanie wskaznika C/I.
3) utrzymanie jako$ci portfela kredytowego -rozumianego jako udziat kredytéw

zagrozonych w portfelu kredytowym na poziomie nie wyzszym niz 5%



4) zwigkszenie przychodéw odsetkowych i utrzymanie przychodow poza odsetkowych
na dotychczasowym poziomie,

5) wzrost poziomu aktywoOw pracujacych 1 ich przebudowanie poprzez zwigkszenie
w nich udziatu obliga kredytowego 1 inwestycji w papiery wartosciowe,

6) dazenie do utrzymania kosztow dziatania banku na dotychczasowym poziomie.

7) Inwestowanie w informatyczng infrastruktur¢ sprzetowa zwigkszajaca szybkosé
przetwarzania danych i zapewnienie cigglosci dzialania systeméw informatycznych

Banku.

ZARZAD BANKU:

1. Prezes Zarzadu Roman Odalski

Signed by /
Podpisano przez:
Roman Odalski
Date / Data:
2022-05-06
09:42

2. Wiceprezes Zarzadu Alicja Keckiewicz

Signed by /
Podpisano przez:
Alicja Keckiewicz
Date / Data:
2022-05-06
09:45

3. Czlonek Zarzadu Ryszard Samson

Signed by /
Podpisano przez:
Ryszard Samson
Date / Data:
2022-05-06
09:47

4. Czlonek Zarzadu Krzysztof Mironczuk

Signed by /
Podpisano przez:
Krzysztof
Mirohczuk

Date / Data:
2022-05-06 09:49

Garwolin, dnia 06-05-2022

(miejsce i data sporzadzenia)



		2022-05-06T09:42:41+0200


		2022-05-06T09:45:10+0200


		2022-05-06T09:47:12+0200


		2022-05-06T09:49:29+0200




