Spoldzielczy.

w Garwolinie

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Garwolinie

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej.

Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.
Rola Zarzadu Banku:

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci oraz $rodkow
finansowych na dziatanie tego stanowiska.

2. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodnosci, a takze
dostepu pracownikom tych komoérek do niezbednych dokumentéw zréddlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

3. Do zadan Zarzadu Banku, z punktu widzenia prawidlowego dziatania systemu kontroli
wewnetrznej nalezy m.in.:

1) opracowanie i wdrozenie strategii dziatania Banku,

2) opracowanie struktury organizacyjnej, dostosowanej do realizowanej strategii
oraz precyzyjnie 1 jasno okre$lajacej zakres obowigzkow, uprawnien,
odpowiedzialnosci i relacje podleglosci stuzbowe;,

3) przypisanie  wszystkim  pracownikom  Banku  czynnosci  kontrolnych
(w tym samokontroli) i kompetencji okreslonych w indywidualnych kartach zadan,

4) zapewnienie ciaglo$ci monitorowania efektywnosci mechanizméow kontrolnych,

5) zapewnienie cigglosci i skutecznoSci dziatania systemu kontroli wewnetrzne;j,
w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow Banku ze Stanowiskiem
ds. zgodnos$ci oraz dostgpu osobom wykonujagcym czynno$ci kontrolne
do niezbgdnych dokumentéow zrodlowych, w tym zawierajacych informacje poufne,



6) zapewnienie wspOlpracy z instytucjami kontrolnymi i nadzorczymi,

7) wprowadzeniec = mechanizméw  zapewniajagcych  niezalezno$¢  Stanowiska
ds. zgodnosci,

8) ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

9) ustanowienie kryteriow oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu Kkontroli
wewnetrzne;j,

10) zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci,

11) zatwierdzenie kryteriow wyodrebnienia proceséw istotnych oraz list¢ istotnych
procesow,

12) zapewnienie = dokonywania regularnego przegladu  wszystkich  procesow
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnos$ci.

4. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym
jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci,
w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie

wypehienia zadan, o ktérych mowa w ust. 3

6. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad
okresla rodzaje podejmowanych dziatan w celu usunig¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci,

w tym okres$lone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

Rola Rady Nadzorczej:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrzne;.
2. Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje
m.in.:

1) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje
uzyskane od Stanowiska do spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego
oraz Zarzadu Banku,

2) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej,

3) zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci,

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej,

5) okresowe przeglady i weryfikacje strategii Banku,

6) zatwierdzanie poziomu ryzyka akceptowanego przez Bank,

7) zatwierdza kryteria oceny adekwatnoSci 1 skutecznoSci systemu kontroli
wewnetrzne;j,

8) akceptowanie planu dziatania Stanowiska ds. zgodno$ci oraz przeprowadzania testow
zgodnosci przez komorki II linii obrony,

9) okresowe zapoznawanie si¢ z raportami przekazywanymi w ramach systemu informacji
zarzadczej,

10) akceptowanie obsady personalnej i wynagrodzenia Stanowiska ds. zgodnosci
I monitorowanie zmian kadrowych na stanowisku,

11) oceng realizacji zalecen pokontrolnych oraz oceng efektow dziatan podjetych w celu



3.

usuni¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu mechanizmow kontroli
wewnetrzne;j,
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli,
Stanowiska do spraw zgodnosci.
Rada Nadzorcza w ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodno$ci oraz zapewnienia zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodnosci;
Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank. O wynikach oceny informuje Spotdzielni¢ SOZ.

Rola Komitetu Audytu:

1.

Do zadan Komitetu nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systemOéw kontroli wewngtrznej oraz zarzadzania
ryzykiem,

3) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone s3 przez firme
audytorska inne ustugi niz czynnosci rewizji finansowej;

4) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej
w Banku, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

5) dokonywanie oceny niezaleznoSci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego w Banku;

6) opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

7) opracowanie polityki swiadczenia przez firmg audytorska przeprowadzajaca badanie
sprawozdania finansowego, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

8) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank;

9) przedstawianie Radzie Nadzorczej oraz Zebraniu Przedstawicieli, rekomendaciji,
o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami,
o ktorych mowa w pkt 71 8;

10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku.

Zadania realizowane przez Komitet polegaja na:

1) analizie przestawianych przez Zarzad Banku informacji dotyczacych istotnych zmian
w rachunkowosci,

2) analizie, wspdlnie z Zarzadem Banku i audytorami zewngtrznymi rocznego
sprawozdania finansowego oraz wynikow badania tych sprawozdan,

3) przedstawianiu Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji przygotowanej dla Zebrania
Przedstawicieli w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora rocznego
sprawozdania finansowego,

4) ocenie przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewngtrzne;j,

5) ocenie procesu zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wlasciwego prowadzenia
dziatalnosci bankowe;j,
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6) uzyskiwaniu co kwartal raportow od Zarzadu Banku dotyczgcych wynikow

identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodno$ci.
3. Do zadan Komitetu wynikajagcych z monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta
naleza w szczego6lnosci:

1) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Banku w sprawach dotyczacych wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

2) kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu pehligcego funkcje biegtego
rewidenta w szczegélno$ci pod katem zmiany bieglego rewidenta, poziomu
otrzymywanego wynagrodzenia i innych powigzan z Bankiem,

3) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu realizujacego zadania bieglego rewidenta.

3. Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury
organizacyjnej banku.

Zal. nr§
Schemat organizacyjny Banku z podzialem na pierwszg i druga linie obrony systemu Kontroli wewnetrznej
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2 — druga linia obrony
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Pierwsza i druga linii obrony jest zorganizowana w ramach struktury organizacyjnej Banku,
co zostalo przedstawione na wyzej zamieszczonym schemacie. Trzecia linia obrony systemu
kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapiséw Ustawy o bankach spotdzielczych

oraz Umowy SSOZ BPS jest wylaczony ze struktur BS 1 jest realizowany wytacznie
przez SSOZ.

4. Funkcja kontroli.

1. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku.
2. Funkcja kontroli ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa Banku,
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uzyskiwania wymaganej jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci, zapobieganiu
1 eliminacji nieprawidlowos$ci oraz minimalizowania ryzyka.

Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Realizacja zadan funkcji kontroli polega na:

1) stosowaniu mechanizméw kontrolnych w toku realizacji proceséw istotnych,

2) niezaleznym realizowanym w trakcie roku monitorowaniu przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowaniu w ramach funkcji kontroli tj. sprawozdawaniu wynikow dziatania
funkcji kontroli (np. realizacja planéw) oraz wynikow monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.
Bank zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci:

1) poprzez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis
systemu, procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow sytemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalno$ci banku, ktére przez bank zostaty uznane
za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych,

Obowiazek realizacji dziatah w ramach funkcji kontroli wynika z:

1) regulaminu systemu kontroli wewnegtrznej,

2) regulaminu organizacyjnego,

3) zakresu zadan i odpowiedzialnosci,

4) procedur wewnetrznych  dotyczacych  realizacji  czynnosci  bankowych
np. realizacji operacji kasowych, zasad udzielania kredytow, otwierania rachunkow
itp.

Za zaprojektowanie 1 prawidtowe dziatanie funkcji kontroli odpowiedzialni sg kierownicy
jednostek 1 komorek organizacyjnych w Banku.

Kierownicy jednostek i komodrek organizacyjnych Banku obowiazani sg systematycznie
ocenia¢ stopien przestrzegania mechanizmow kontroli, a takze ich dopasowanie
do poziomu ryzyka wynikajacego z charakterystyki procesow Banku, w ramach ktorych
realizowane sg czynnosci.

5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci
oraz Audytu wewnetrznego.

Zarzad Banku wdrozyl system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje dwa poziomy:

= pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku,
na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodno$ci dzialania
z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezaca Ilub testowanie) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

= druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
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w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej
linii obrony, poza komodrkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg
z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania
do odpowiedniej linii.

Trzeci poziom systemu kontroli wewng¢trznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapisOw Ustawy
o bankach spoldzielczych oraz Umowy SSOZ BPS jest wylaczony ze struktur BS
1 jest realizowany wytacznie przez SSOZ.

Bank utworzyl w swojej strukturze Stanowisko ds. Zgodnosci, ktora spelniata wymagania
organizacyjne i funkcjonalne zdefiniowane w czg¢sci C Rekomendacji H. Stanowisko nie taczy
si¢ z innym stanowiskiem, co nie stwarza konfliktu interesOw w realizacji obowigzkéw. Bank
zapewnit odpowiednie zasoby kadrowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan
oraz konieczne $rodki finansowe do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania
doswiadczenia i umiejetno$ci przez pracownika Stanowiska do spraw zgodnosci

Zapewnienie zgodnos$ci przez Stanowisko ds. zgodnosci realizowane jest poprzez:

1) funkcje kontroli

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Celem dziatania Stanowiska ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami
etycznymi,

Zapewnienie zgodno$ci realizowane jest:

1) w ramach funkcji kontroli poprzez stosowanie mechanizmow kontrolnych
I monitorowanie ich skuteczno$ci oraz raportowanie,

2) w ramach zarzadzania ryzykiem poprzez wykonywanie zadan w zakresie realizacji
procesu efektywnej identyfikacji, pomiaru i szacowania, kontroli, monitorowania
0 ryzyku oraz raportowania na temat ryzyka.

Dziatanie Stanowiska ds. zgodno$ci obejmuje zadania drugiej linii obrony przed ryzykiem,
polegajace na zapewnianiu zgodno$ci w dziataniu catego Banku.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, pracownik
Stanowiska ds. zgodnosci w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych odpowiednio
stosuje mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitoruje przestrzeganie mechanizmow
kontrolnych.

Szczegodtowe zadania Stanowiska obejmuja:

1) opracowanie projektow regulacji wewngtrznych okreslajacych: cel, zakres
1 szczegdtowe zasady dzialania oraz strukture¢ organizacyjng stanowiska, a takze
pisemne procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

2) opracowanie polityki zgodno$ci oraz projektow regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku,

3) opracowanie procedury dotyczacych zarzadzania konfliktem intereséw, ryzykiem
wynikajacym z wystegpowania powigzan personalnych, wykonywania przez
pracownikow transakcji na rachunkach wlasnych, procedur anonimowego sposobu
powiadamiania Cztonka Zarzadu, a w szczegodlnych przypadkach Rady Nadzorczej
o naruszeniach prawa, obowigzujacych w Banku procedur oraz standardow etycznych,

4) opiniowanie projektow regulacji wewngtrznych,

5) wspoéluczestniczenie w opracowywaniu procedur i metodyk wykorzystywanych
W procesie niezaleznego monitorowania, w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,



6) dbato$¢ o wiasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci ze strategig
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych
dziatania Stanowiska ds. zgodnos$ci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

7) identyfikowanie ryzyka braku zgodno$ci, w szczegolnosci poprzez analize przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardow rynkowych oraz przeprowadzanie
wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych,

8) ocenianie ryzyka braku zgodnosci,

9) stosowanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw kontrolnych,
dbatosci o wlasciwy podziat zadan, autoryzacje, mechanizmy kontroli dostepu i dostepu
fizycznego, nadzoér przetozonych, stosowanie rejestru odstepstw, organizacji
lub wskazywania potrzeby szkolen,

10) monitorowanie poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow
kontrolnych w szczegdlnos$ci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci,

11) opracowywanie rocznego planu dziatania stanowiska,

12) formutowanie rekomendacji dla jednostek/komoérek organizacyjnych Banku w zakresie
zapewnienia zgodnosci,

13) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej,

14) doradzanie Zarzadowi i komdrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci,

15) wspoélpraca z komdrkami wewngtrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci,

16) wspolpraca z zewngetrznymi podmiotami, w tym z KNF oraz GIIF, GIODO, w zakresie
kompetencji stanowiska,

17) koordynowanie dziatan komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

18) opracowanie Regulaminu System kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym
w Garwolinie,

19) dokumentowanie funkcji kontroli w formie matrycy funkcji kontroli oraz aktualizacja
informacji w matrycy,

20) ocenianie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

21) koordynowanie dzialan komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji
testow.

Czynnosci realizowane przez Stanowisko ds. zgodno$ci sa opisywane w odpowiednich
raportach i dokumentowane w formie papierowej.
Zadania Stanowiska ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej
Banku, dzialajace w obrebie systemu kontroli wewnetrznej stanowisko organizacyjne
bezposrednio podlegte bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkowi zarzadu, ktoremu
— w ramach wewng¢trznego podzialu kompetencji w zarzadzie banku — przyporzadkowano
kompetencje w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku zgodnoSci i jednoczesnie nie
przyporzadkowano kompetencji, o ktérych mowa w art. 22a ust. 4 i 6 pkt 2 ustawy — Prawo
bankowe.
Usytuowanie organizacyjne Stanowiska ds. zgodnos$ci w strukturze organizacyjnej gwarantuje
niezalezno$¢ temu stanowisku poprzez:
1) bezposrednia podlegtos¢ Prezesowi Zarzadu Banku / cztonkowi Zarzadu
2) mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego komunikowania si¢ z Zarzadem i Rada
Nadzorcza;
3) mozliwo$¢ jednoczesnego niezaleznego raportowania do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku;
4) szczegdlny tryb powotlywania i odwotywania, poziomu wynagrodzen, ochrona



przed rozwigzaniem stosunku pracy lub przesuni¢ciem,

5) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, w przypadku
gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia, ktore bezposrednio dotycza systemu
kontroli wewnetrznej lub zapewnienia zgodnosci 1 zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

7) uczestnictwo co najmniej raz w roku w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktérych
jest omawiana dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci jest stanowiskiem jednoosobowym.

Struktura organizacyjna Stanowiska ds. zgodnosci jest dostosowana do zakresu prowadzonej
dziatalno$ci oraz poziomu ryzyka na jaki bank jest narazony.

Stanowisko do spraw zgodnoS$ci nie moze by¢ faczona z innymi komérkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownik stanowiska nie moze wykonywa¢ innych
obowigzkow, niz obowiazki wynikajace z zadan tego stanowiska, z wyjatkiem przypadkow,
gdy wykonuje czynnosci zlecone przez Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie sSrodkow finansowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiej¢tnosci i1 kwalifikacji
pracownika Stanowiska ds. zgodnosci.

Obsada personalna Stanowiska ds. zgodnosci odbywa si¢ na wniosek Zarzadu za zgoda Rady
Nadzorczej.

Odwotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wyshuchaniu pracownika przez Rade Nadzorcza.

W przypadku zmiany obsady personalnej na Stanowisku ds. zgodnosci Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany Komisje Nadzoru Finansowego.
W Banku funkcjonuja mechanizmy chronigce pracownika Stanowiska ds. zgodnosci
przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownika Stanowiska ds. zgodnosci,
jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku.

W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownika Stanowiska
ds. zgodnos$ci, zapewniajagcy niezalezno$¢ 1  obiektywizm  wypelniania  zadan
oraz umozliwiajacy zatrudnianie os6b o odpowiednich kwalifikacjach, do$wiadczeniach
I umiejetnosciach.

6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez Rade¢ Nadzorczg.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Garwolinie dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej i drugiej linii obrony. W ocenie
wykorzystywane sg nastepujgce dokumenty:

opinia bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za dany rok,

raporty z audytu wewnetrznego,

raporty z inspekcji KNF/przegladu BION,

raporty z testowania poziomego i pionowego,

sprawozdanie z systemu kontroli wewng¢trzne;j,

informacja na temat wdrozenia zalecen poaudytowych z SSOZ,

informacja na temat wdrozenia zalecen poinspekcyjnych KNF/ w wyniku BION,
sprawozdanie z realizacji zalozen finansowych na dany rok,

sprawozdanie z realizacji WPN (o ile jest realizowany),

informacje o poziomie wskaznikow okreslonych Umowa SOZ za dany rok,



e dokument potwierdzajacy wysokosc¢ kary finansowej natozonej na bank w danym roku
(np. natozona kara przez UOKIK — 0 ile taka kara zostata natozona),
e raporty z monitoringu ryzyka operacyjnego z okre§leniem poziomu strat z danego
zdarzenia,
e raporty z monitoringu limitow wewngtrznych (SIZ),
e analizy dotyczace jakosci skarg klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg
zasadnych,
e analizy dotyczace jakosci skarg klientow wptywajacych bezposrednio do banku,
z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,
e informacja z posiedzenia komitetu audytu,
e pismo od organu nadzoru,
e zapisy zawarte w regulacjach dotyczacych systemu kontroli wewnetrzne;.
Ocena jest przeprowadzana wedtug nastepujacych kryteriow:
= Osiggnigcie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ,
= realizacja WPN,
= ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna),
= wynik oceny punktowej,
= wynik ostatniego badania audytowego,
= inspekcja KNF (aktualna),
= ocena Nadzorcza BION (aktualna),
= wyniki kontroli/ przegladow/ monitorowania realizowanych przez komorki
wewngetrzne,
= realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewngtrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF,
= realizacja celow strategicznych,
= realizacja planu finansowego,
= straty operacyjne,
* |imity wewngtrzne,
= skargi Klientow do KNF,
» skargi Klientow do Banku,
= materializacja ryzyka reputacji.
Do wszystkich kryteriow przyporzadkowano okre$lone miary indywidualnie dobrane
dla Banku, ktorych okreslony poziom informuje o spetnieniu danego kryterium. Ocenia si¢
wedlug skali stopnia realizacji przyporzadkowujac okreslony wynik: 1-100%-75%,
2-75%-50%, 3-50%-30%, 4-30%-0%. Suma wynikow daje ogdlna ocen¢ w czterostopniowe]
skali — ocena: Satysfakcjonujgca, Wymagajgca Poprawy, Wymagajaca istotnej poprawy,
Nieakceptowalna. Ocena zwiera opis systemu kontroli w trzech obszarach: ocena ogolna,
adekwatnos¢, skutecznos$¢. Ocena adekwatnosci 1 skutecznos$ci samej 3 linii obrony (audytu
wewnetrznego) jest dokonywana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza SSOZ, zgodnie z zapisami
Umowy SOZ i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Zostalo to rowniez
potwierdzone interpretacja zawarta w czgsSci wstepnej Rekomendacji H wskazujaca,
ze w zakresie rekomendacji dotyczacych audytu wewnetrznego jako zarzad 1 rade nadzorcza
w banku spoldzielczym i1 banku zrzeszajacym bedacym uczestnikiem systemu ochrony
zarzadzanego przez jednostke zarzadzajaca nalezy odpowiednio rozumie¢ organ zarzadzajacy
lub organ nadzorujacy jednostki zarzadzajacej tym systemem ochrony.
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