OSWIADCZENIE
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GARWOLINIE

O STOSOWANIU ,,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO”

W  zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad bLadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014) Bank Spotdzielczy
Garwolinie z siedzibg w Garwolinie, o§wiadcza, ze wprowadza do stosowania przedmiotowe
Zasady poprzez przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéidzielczym w
Garwolinie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka tadu Korporacyjnego” stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemoéw i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tre$¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego” dostepna jest w placowkach Banku oraz na
stronie internetowej Banku (www. bsgarwolin.com.pl).

Postanowienia ,,Zasad fLadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF,
ktére w ocenie Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie dotycza Banku to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewnetrzne w sposob kompleksowy
1 wystarczajacy reguluja przebieg 1 udziat w Zebraniach Przedstawicieli udziatowcow
Banku. Wprowadzenie zasady stanowiloby dla Banku znaczne utrudnienia
organizacyjne, co wigzaloby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztéw wdrozenia takiej
technologii.

2) zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1376 z p6zn. zm.).

3) zasady okreslone w § 12 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie i
dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Obowigzujgce przepisy prawa nie dopuszczaja mozliwosci zaliczenia fundusSzu
udziatowego do funduszy witasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma
mozliwosci skutecznego dokapitalizowania Banku. Natozenie na udzialowcow Banku
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne 1
nieracjonalne, gtdwnie z powodu duzej liczby udziatowcdéw Banku, ktorzy w wigkszosci
sg osobami fizycznymi posiadajagcymi jeden udziat.

4) zasady okre$lone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$é¢ cztonkéw
organow Banku.



5)

W S$wietle aktualnie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
Prawo spotdzielcze, do organow spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie.
W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w Zasadach dotycza
glownie Bankow funkcjonujacych w formie spotek prawa handlowego, a nie Banku
prowadzacego dziatalno$s¢ w formie spotdzielni. Tym samym na czionkéw Rady
Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, co jest zgodne z przepisami ustawy Prawo
spoidzielcze.

zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dot. komitetu audytu
oraz komorki audytu.

Komitet Audytu jest stalym organem Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w
Garwolinie i sktada si¢ z 3 cztonkow Rady powotywanych przez Rade Nadzorczg , z
ktorych jeden jest Przewodniczacym .Komitetu Audytu Dziata zgodnie ze swoim
Regulaminem oraz na podstawie art. 128 ust. 1, art.129 ust.1 ,ust.3, ust.5 i ust.6 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach ,firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

6) zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko

klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dzialalnosci w zakresie okre§lonym w Rozdziale 9 Zasad.



