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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Garwolinie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwanga dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucjg nienotowana ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci ésmej tytuly Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spétdzielczego w Garwolinie”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsgarwolin.com.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spodtdzielczy w Garwolinie ul. Kosciuszki 24 08-400 Garwolin

2) kod LEI Banku to: 2594003LF2FINGY4K205

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca tysigcom, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaty zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidaciji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogélne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Garwolinie z siedzibg w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 24, ktérego akta rejestrowe sg
przechowywane w Sgdzie Rejonowym Lublin-Wschéd z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000088240, Regon 000508112,
NIP 826-000-58-89 kod LEI 2594003LF2FINGY4K205, prowadzi nieprzerwanie dziatalno$¢ od 1908 r. Bank posiada
osobowos¢ prawng i jest spotdzielnig prowadzacy dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r., Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r., Prawo spétdzielcze, innych ustaw i rekomendagiji
wydanych przez organy nadzoru oraz na podstawie obowigzujgcego Statutu Banku.

Do podstawowej dziatalnosci Banku nalezy gromadzenie srodkéw pienieznych, udzielanie kredytéw i pozyczek
pienigznych, prowadzenie rozliczen pienieznych oraz wykonywanie innych czynnosci bankowych.

Od dnia 31 grudnia 2015 r. Bank Spétdzielczy w Garwolinie znajduje sie w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. Na
koniec 2023 roku Bank Spétdzielczy w Garwolinie prowadzit swojg dziatalno$¢ w :

- Centrali przy ulicy Kosciuszki 24 008-400 Garwolin

- Filii w Borowiu 08-412 Borowie, ul. Bankowa 9

- Filii w Gdrznie 08-404 Gérzno, ul. Bankowa 4

- Filii w Miastkowie Koscielnym 08-420 Miastkéw Koscielny, ul. Rynek 7
- Filii w Parysowie 08-441 Paryséw, ul. Rynek 40

- Filii w Pilawie 08-440 Pilawa, ul. Aleja Wyzwolenia 140

- Filii w Trojanowie 08-455 Trojanéw, Trojanéw 63 A

- Filii w Wildze 08-470 Wilga, ul. Wtadystawa Reymonta 2A

- Filii w Zelechowie 08-430 Zelechéw, ul. Pitsudskiego 22

Dziatalno$¢ operacyjna wykonywana byta réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
2023-12-31 2022-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
i Kapitat podstawowy Tier | 38924 29 893
2 Kapitat Tier | 38924 29 893
3 taczny kapitat 38924 29 893
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 216 697 188 447
Wspétczynniki kapitaiowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 17,9623 15,8626
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 17,9623 15,8626
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 17,9623 15,8626
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego ni ryzyko nadmiernej diwigni
{jako odsetek kwoty ekspozycji waionej ryzykiem)
EU-7a !)odatkoy\'le wymogi w z'akres.xe ’fur}du.szy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 8,00% 8,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-7C W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a : : ol g : 0% 0%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0% 0%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0% 0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
11 | Wymég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie
12
funduszy wtasnych SREP (%) Al 1 AR-GaE
Wskaznik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 550 763 509 499
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,0672 5,8671
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej {jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-143 Dodat.kowe' wymogi w zakresie_ funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i {3czny wymog w zakresie wskaznika diwigni {jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaZnika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
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EU-14e | taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartoéé wazona — $rednia) 224076 203 955
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 64 294 70 661
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 9572 6 489
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartos$¢ skorygowana) 51 069 60 438
17 Wskaznik pokrycia wyptywodw netto (%) 449,6722 337,4615
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 449 456 412 994
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 231165 213677
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 193,87% 193,28%

W powyiszej tabeli w wierszach 15 — 17 Bank ujawnia informacje dotyczqce LCR i NSFR na bazie
indywidualnej, informacje dotyczqce tych pozycji pozyskano z BPS S.A. z systemu raporty w Asist. W
pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano Sredniq arytmetyczng obserwacji na koniec miesigca dla kazdego
z czterech kwartafow poprzedzajqcych dzien ujawnienia informacji. Z uwagi na uczestnictwo Banku w
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Bank zostat zwolniony z obowiqzku spetniania normy wskaznika LCR i
NSFR na zasadzie indywidualnej na mocy decyzji przez KNF. Jednoczesnie Bank BPS zobowigzany zostat do
wypefniania normy LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej. Norma wynosi co najmniej 100%. Wskazniki LCR i

NSFR na bazie skonsolidowanej przedstawiono w dalszej czesci dokumentu.

3. Ujawnienie informacji w zakresie minimalnego wskaznika w zakresie funduszy

wiasnych i zobowigzar kwalifikowalnych (MREL)

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach
wymaog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

Dane w zt PLN



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GARWOLINIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2023

a b | ¢ fod e Gl S r
Wymoég w zakresie
Minimalny wymég w funduszy wlasnych i
zakresie funduszy zobowigzan
wlasnych i zobowiazan | kwalifikowalnych dotyczacy
kwalifikowalnych globalnych instytucji o
(MREL) znacze niu syste mowym
(TLAC)
T T I o s iy

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, ws péiczynniki i elementy skladowe

Fundusze wlasne izobowiazania
kwalifikowalne

38 923 726

W tym fundusze wiasne i

e 38 923 726
zobowigzania podporzadkowane

EU-1a

Laczna kwota ekspozycii na
ryzyko grupy restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji
(TREA)

Fundusze wiasne i zobowiazania
3 kwalifikowalne wyrazone jako |0,17962
odsetek TREA

W tym fundusze wiasne i
zobowigzania podporzadkowane

216 697 141

EU-3a 0,17962

Miara ekspozyciji catkowitej
4 (TEM) grupy restrukturyzacjii |550 762 871
uporzadkowanej likwidacji
Fundusze wiasne i zobowigzania
5 kwalifikowalne wyrazone jako |0,07067
odsetek TEM

W tym fundusze wiasne i
zobowigzania podporzadkowane

EU-5a 0,07067
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Czy ma zastosowanie
wylaczenie z podporzadkowania
przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr
575/20137 (wytaczenie w
wysokosci 5 %)

6a

Kwota Iaczna dozwolonych
niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowigzan
kwalifikowalnych, jezeli
swoboda decyzji co do
podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013 jest stosowana
(wylaczenie w wysokosci maks.
3.5 %)

w przypadku gdy ograniczone
wylaczenie z podporzadkowania
ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkéw,
ktérych stopien
uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania

6c wylaczonych zobowigzan i ktore
ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwotg wyemitowanych
$rodkéw, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania
wylczonych zobowigzan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1,
jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

MREL wyrazony jako odsetek

EU-7 TREA

0,12

W tym czg$¢, ktora musi zostaé
spetiona z wykorzystaniem
funduszy wiasnych lub
zobowigzan podporzadkowanych|

EU-8

MREL wyrazony jako odsetek

EU-9 TEM

0,045

W tym cze$¢, ktora musi zostaé
speniona z wykorzystaniem
funduszy wiasnych lub
zobowigzan podporzadkowanych|

EU-10
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EU TLAC1 — Elementy skfadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymodg w
zakresie funduszy wilasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

Dane w ztPLN

EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzar kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b c
Minimalny Wymoég w Pozycja
wymog w zakresie uzupetniajaca:
zakresie funduszy Kwoty
funduszy wtasnych i kwalifikujace sie
wtasnych i zobowigzan do celéw MREL,
zobowigzan kwalifikowalnych | ale nie do celéw
kwalifikowalnych | dotyczacy TLAC
(MREL) globalnych
instytucji o
znaczeniu
systemowym
(TLAC)
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 38923726
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5 Zbioér pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 0
7 Zbiér pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celéw art. 92a 38923726,00

rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art.
45 dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12 Instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych wyemitowane
bezposrednio przez podmiot
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji podporzadkowane
wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajgce zasadzie praw
nabytych)

EU- | Instrumenty zobowigzan
12a | kwalifikowalnych wyemitowane przez
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inne podmioty nalezace do grupy
restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji podporzgdkowane
wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw
nabytych)

EU- | Instrumenty zobowigzan

12b | kwalifikowalnych podporzadkowane
wytgczonym zobowigzaniom
wyemitowane przed dniem 27 czerwca
2019 r. (podporzadkowane podlegajace
zasadzie praw nabytych)

EU- | Instrumenty w Tier Il o rezydualnym
12¢ | terminie zapadalnosci wynoszgcym co
najmniej jeden rok, w takim zakresie, w
jakim nie kwalifikujg sie one jako
pozycje w Tier Il

13 Zobowigzania kwalifikowalne
niepodporzadkowane wytgczonym
zobowiazaniom (niepodlegajace
zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)

EU- | Zobowigzania kwalifikowalne

13a | niepodporzadkowane wytgczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed
zastosowaniem ograniczenia)

14 Kwota niepodporzadkowanych
instrumentow zobowigzan
kwalifikowalnych, w stosownych
przypadkach po zastosowaniu
przepisow art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbior pusty w UE

16 Zbidr pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych
przed korekta

EU- | W tym pozycje zobowigzan
17a | podporzadkowanych

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych przed
korekta

19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami
restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji realizujgcymi strategie
wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne
instrumenty zobowigzan

10
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kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wiasne i zobowigzania
kwalifikowalne po korekcie

EU- | W tym: fundusze wtasne i zobowigzania
22a | podporzadkowane

23 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko 216697141
(TREA)
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 550762871

Wspétczynnik funduszy whasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wtasne i zobowigzania 0,17962
kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
TREA

EU- | W tym fundusze wtasne i zobowigzania | 0,17962
25a | podporzadkowane

26 Fundusze witasne i zobowigzania 0,07067
kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
TEM

EU- | W tym fundusze wtasne i zobowiazania | 0,07067
26a | podporzadkowane

27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony 0,0596
jako odsetek TREA) dostgpny po
spetnieniu wymogow grupy
restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji

28 Wymadg potaczonego bufora 0,025
specyficznego dla instytucji

29 w tym wymég utrzymywania bufora 0,025
zabezpieczajacego

30 w tym wymég utrzymywania bufora
antycyklicznego

31 w tym wymaog utrzymywania bufora
ryzyka systemowego

EU- | wtym bufor globalnych instytucji o
31a | znaczeniu systemowym lub innych
instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU- | taczna kwota wytaczonych zobowiazan, | 369064522,3
32 o ktorych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidaciji
Dane w zl. PLN

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania
w postepowaniu upadtosciowym

1 9 i Suma kolumn 1-n
(najnizszy (najwyzszy

stopien) stopien)

Fundusze

Opis stopnia uprzywilejowania w Wiasne o

6rych mowa
1 postepowaniu upadtosciowym W art. 26 rozp.

(tekst dowolny) 575/2013 (kat.
10)

2 Zbiér pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowigzania
5 potencjalnie kwalifikujgce sie do 38923726 38923726
spetnienia MREL
w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 1 rok <2 lata
w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 2 lata < 5 lat
w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 5 lat < 10 lat
w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 10 lat, ale z
wylaczeniem wieczystych
papieréw warto$ciowych
w tym wieczyste papiery
wartoséciowe

38923726 38923726

10
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4. Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg
M KNF

W 2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane W ponizszej tabeli, na faczng kwote 135,62002 ty$ zt

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne pod katem strat zostaly ujawnione w kategorii: Wykonanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie procesami dotyczyty nadwyzek i niedoboréw bankomatowych, nadwyzek i
niedoboréw kasowych , kategorii zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu, ktére dotyczyly
awariami sprzetu bankowego, brakiem pradu, tacza telekomunikacyjnego, kategorii zasady dotyczgce
zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy spowodowane nieobecnoscia w pracy kluczowych
pracownikéw, kategorii oszustwo wewngtrzne dotyczace potencjalnego przewtaszczenia s$rodkow
pienieznych. Straty odzyskane wyniosty 56,29490 tys zt.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
N ! : Straty
K J
Kategoria ogolna ategoria szczegotowa brutto*
Dziatania nieuprawnione 0

Oszustwo wewngtrzne

Kradziez i oszustwo 0
Kradziez i oszustwo 0
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemoéw 0
Stosunki pracownicze 42,69939
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo $rodowiska pracy 0
Podziaty i dyskryminacja 0
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw 0
o . Niewtasciwe praktyki biznesowe | nk
Klienci, produkty i normy prowadzenia A il e a
dziatalnosci Wady produktéw 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0
Ustugi doradcze 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0
Zak*’ 5 . v @ 5 Systemy
Gcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie 10,53581
systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji 82,38482
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow 0
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0
Sprzedawcy i dostawcy 0
Razem -

*Straty brutto obejmujq straty bezposrednie i posrednie
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Celem Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest:
1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
2) usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank,

3) zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata ciagtosci
dziatania Banku.

4) utrzymanie limitéw na zatozonym przez Zarzad poziomie.
Bank minimalizuje ryzyko operacyjne poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:
a) organizacyjnym:

- poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi dziatania banku, ktdra
bedzie uwzgledniata podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym,

- poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato adekwatne informacje o poziomie operacyjnym w
celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym,

- poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku pozwalat na codzienny pomiar,
monitorowanie i raportowanie o poziomie ryzyka operacyjnego,

- poprzez okredlenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku i sposobu ich
przekazywania do publicznej wiadomosci,

- poprzez usprawnianie proceséw wewnetrznych
- poprzez testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzgdzania ciggtoscia dziatania.
b) proceduralnym:

1) poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolita
definicje operacyijnym oraz opracowanie zasad identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka
operacyjnego, w tym w szczegolnosci:

e strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym — okresSlajgcej ogdlne zasady zarzadzania ryzykiem
operacyjnym,

e Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym — okreSlajgcej szczegétowe zasady zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, przy czym zasady te bedg podlegaty okresowej weryfikacji,

2) poprzez opracowanie systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania, w tym planéw utrzymania ciggtosci
dziatania oraz planéw awaryjnych, zapewniajgcych nieprzerwane dziatanie banku na okreslonym poziomie,

3) poprzez przeprowadzenie szkolen wsréd pracownikéow odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym oraz pozostatych pracownikéw w zakresie, w jakim generujg ryzyko operacyjnym.

c) kontrolnym:

1) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadarn zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
operacyjnym.
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Raportowane sg wielkosci strat w podziale na klasy zdarzen, wskazniki KRI, wysokos¢ strat w podziale na
Centrale oraz Oddziaty, poziom limitdw. Na podstawie zrealizowanych strat formufowane sg wnioski i
zalecenia celem minimalizacji ryzyka operacyjnego w przyszfosci. Na podstawie mapy ryzyka i
zrealizowanych strat okre$la si¢ dla kazdego rodzaju ryzyka w ramach danej kategorii
prawdopodobieristwo jego wystapienia oraz mozliwg szacunkowg strate. Raporty otrzymuja:

- w okresach kwartalnych — Zarzad, Komitet Audytu

- w okresach rocznych — Rada Nadzorcza.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzain w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzieé, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i diugoterminowej, bgdz w catosci, badz zwigzanym z koniecznosciag poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Garwolinie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegélnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wypfacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spdtdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankdw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw depozytu obowigzkowego;
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h) utrzymywanie aktywéw ptynnych  stanowigcych  pokrycie $rodkéw  depozytu
obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartos$ciowych.

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty depozytu obowigzkowego);

c) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Zespdt Finansowo-ksiegowy oraz osoba wyznaczona przez Zarzqd odpowiedzialna za
proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia
krotkoterminowg;

b) Pracownicy Filii/ Centrali Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytéw;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane zespoty
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego zespdt zarzqdzania ryzykami i analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie oraz petni role doradczg w procesie
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitéw;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje zalecenia dla osoby wyznaczonej przez Zarzqd odpowiedzialnej za proces zarzqdzania
ryzykiem pfynnosci i finansowania majace na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci
Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i przedstawia wnioski Zarzgdowi.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnoéciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0s6b fizycznych oraz
innych  podmiotéw  niefinansowych z  wytgczeniem  transakcji  dotyczacych  obrotu
na hurtowym rynku finansowym;

2) depozyty detaliczne - oznaczaja zobowigzanie wobec osoby fizycznej lub MSP, jezeli dane MSP
kwalifikowatoby sie do kategorii ekspozycji detalicznych w ramach metody standardowej lub metody
IRB dotyczgcych ryzyka kredytowego, lub zobowiagzanie wobec przedsiebiorstwa kwalifikujacego sie do
traktowania okreslonego w art. 153 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, oraz gdy taczna wartosé
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depozytéw ztozonych przez takie MSP lub przedsiebiorstwo na poziomie grupy nie przekracza 1 min
EUR ;

3) plynnoéé éréddzienna — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnoé¢ natychmiastowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie
ptatnosci jednego dnia;

5) ptynnoéé biezaca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnoéé krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnoéé érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

8) ptynnoéé¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$c¢ potrzebnych aktywow nieobciazonych, stanowiaca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w
okreélonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu

stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania. Gtéwnym Zrodtem

finansowania dziatalnoéci Banku s3 depozyty podmiotéow niefinansowych. Nadwyzki zgromadzonych

érodkow, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych
aktywow (w tym aktywoéw ptynnych), gromadzone sg na lokatach w Banku Zrzeszajacym.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. W sytuaciji
awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach depozytu
obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajacy na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto
érodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.
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Poziom bufora ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych na
dzien 31.12.2023 r. wynidst (w tys. zt):

- do 7 dni - 194 010,00
- do 30 dni —193 230,00

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci zgodnie z LCR wedtug stanu na 31 grudnia 2023
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja ( w tys. zt.) 2023 ROK
Srodki w kasie 7725,57
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 333,03
Bony pieniezne NBP 199 872,91
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 5027,92
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 17 542,01
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 46 423,68
Srodki na rachunku depozytu obowigzkowego 31 996,04

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktére to
banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnoséci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia wg stanu na 31 grudnia
2023 r.

2023 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 326 %
NSFR - zagregowany 100,00% 189 %

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1)

2)

3)

osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg sie historycznie wigkszg stabilnoscia niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych. Srodki biezace -
Kwota odpowiadajgca wielkosci osadu tj. saldo na rachunkach biezgcych x wskaznik osadu
przesunieta do przedziatu > 20 lat, pozostata czes¢ w przedziale a'vista; Srodki terminowe- wedtug
termindw wymagalnoéci przy czym kwoty z poszezegolnych przedzialéw wymagalnosci
przemnozone przez wskaznik odnawialnosci przesunigte do przedziatu > 20 lat.

a takze:

Z kazdego przedziatu czes¢ odpowiadajaca udziatowi zobowigzan terminowych wycofanych przed
terminem wymagalno$ci w zobowigzaniach ogélem przesunigta do przedziatu: a'vista. Pozostale
czesei pozostaja w przedziatach wymagalnosci.

kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzann pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane s3 do odpowiednich przedzialéw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozyciji;

Pozostale kredyty i pozyczki, skupione wierzytelnosci, zrealizowane gwarancje 1 porgczenia oraz
pozostate nalezno$ci w sytuacji normalnej i pod obserwacjg - wedtug terminow zapadalnosci, oraz z
kazdego przedziatu cze$¢ odpowiadajaca udziatowi naleznosci spfaconych przed terminem
zapadalno$ci w naleznosciach ogétem przesunieta do przedziatu: A'vista

Lp

>24h<=|>Tdni<=|>1m-ca [>3m-cy<|>6m-cy<|>1rok<=|>2lat<=[>5lat<=|>10lat<

WiszzegSinianis S el 7dni 1m-ca [<=3m-cy[ =6m-cy [ =1rok | 2lata 5 lat 10lat | =20lat

>20 lat

Luka

-4 5701 223012 -1350 -3786( -18700 12 158 29615 48 316 57772 47 349| -399 771

Luka skumulowana -4 570| 218443| 217093| 213306| 194607| 206764| 236380| 284 695| 342468| 389817 -9 954

i [ [ I

Wskaznik ptynno$ci 0,87 120,57 0,62 0,65 0,24 5,38 54,87 279,10[ 13 241,32 - 0,16

Wskaznik plynnoéci skumulowany 0,87 6,88 6,33 5,14 3,56 3,62 3,97 4,58 5,30 5,90 0,98

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia oraz na podstawie pozostatych
ustaled umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych Zrdédet finansowania, ktdrych
warto$é na dzien 31 grudnia 2023 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwotaw tys. zi. Warunki dostepu
Srodki z depozytu obowigzkowego 31996,04 :VV:Z :;?]2;
Srodki z Funduszu Zabezpieczajgcego 244,09 :V;::;ancéj

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;
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3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowar klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

2) testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktécone prowadzenie dziatalnosci w
przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majq za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowq z Funduszu Zabezpieczajacy;

5) utrzymywanie depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okredlanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnoséci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatar w celu ograniczania ryzyka.
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Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscig przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwo$cig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem depozytow;
stabilnoéci zrédet finansowania dziatalnosci Banku;

stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywdw nieobcigzonych;

analizy wskaznikow ptynnosci;

wynikéw testow warunkéw skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowa;

wynikéw testow warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

21



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE] ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GARWOLINIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2023

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1)

2)

3)

przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czfonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

informacji o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu zgodnie z
Rekomendacja Z nr 8.8

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Zrédtem konfliktu intereséw moga by¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wzajemne niespdjnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujgce zachwianiem procesu
podejmowania decyzji, w tym poprzez naktadanie sie kompetencji lub zadan przyporzadkowanych
do poszczegodlnych pionéw zarzgdzania;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci, np. na podstawie uméw cywilnych z Bankiem albo innymi
instytucjami przez Cztonka organu Banku lub jego osobe bliskg, skutkujace wytaczeniem lub
zachwianiem u niego swobody podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczed woli w imieniu
Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

powstanie stosunku organizacyjnego pomiedzy Cztonkiem organu Banku lub jego osoba bliska a
podmiotem zaleznym, w szczegélnosci na skutek stania sig Cztonkiem organu podmiotu zaleznego;
przyjecie przez pracownika lub Cztonka organu Banku zachety, w tym ze skutkiem wyfaczenia lub
zachwiania swobodg podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczer woli w imieniu Banku, ktérych
celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji miedzy:

1)
2)

réznymi klientami Banku;
miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
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Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)
2)

3)

5)

6)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organdéw Banku, zobowigzani s do unikania dziatan, ktére
moga spowodowac lub powodujg mozliwosc wystapienia konfliktu interesow;

czfonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzglgdniac fakt, ze
konflikty intereséw moga wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sig odpowiednio od gfosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwoéé niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadar oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych, o ktérych mowa w § 9.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakgji z:

1)
2)

3)

podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organéw, a takze podmiotami
powiazanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje, a takie podmiotami powigzanymi z tymi
pracownikami;

cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow
oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdInosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakdji
mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja

1)

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujacych
konflikt intereséw oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
intereséw zapewniajgcy mozliwosc¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1)

2)

3)

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreélanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych
dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacjg i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty intereséw,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace
unikanie konfliktu interesdw i nadzo6r nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1)

obowiagzek zgfaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw migdzy Bankiem i klientem
lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem), prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow
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zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez
bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci.
Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw s3 monitorowane przez stanowisko ds. zgodnogci,
obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego
ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw.
Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnegtrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).
Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testéw zgodnosci w zakresie
zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw dotyczacych mechanizméw kontroli
wewnetrznej
Testy zgodnosci dotyczace ryzyka konfliktu intereséw sa przeprowadzane w ramach testowania transakcji
zawieranych w Banku (np. testéw dotyczgcych transakcji kredytowych) i nie stanowig oddzielnego obszaru
testowania.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Garwolinie” maksymalny stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznych do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie max. 0,40.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

Informacja o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

Posiedzenia Rady w 2023r odbywaty sie minimum raz na kwartat zgodnie z SIZ.

7. Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej.

Celem ogolnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. Rola zarzadu banku, rady nadzorczej i komitetu audytu.
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Rola Zarzadu Banku:

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich

jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnia niezaleznos¢
Stanowiska ds. zgodnosci oraz $rodkéw finansowych na dziatanie tego stanowiska.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli

oraz wspdtpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodnosci, a takze dostgpu pracownikom tych komodrek do

niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z

wykonywaniem przez nich obowiagzkéw stuzbowych.

Do zadar Zarzadu Banku, z punktu widzenia prawidtowego dziatania systemu kontroli wewnetrznej

nalezy m.in.:

1) opracowanie i wdrozenie strategii dziatania Banku,

2) opracowanie struktury organizacyjnej, dostosowanej do realizowanej strategii oraz precyzyjnie i
jasno okreélajacej zakres obowiazkdw, uprawnien, odpowiedzialnosci i relacje podlegtosci
stuzbowej,

3) przypisanie wszystkim pracownikom Banku czynnosci kontrolnych (w tym samokontroli) i
kompetencji okreélonych w indywidualnych kartach zadan,

4) zapewnienie ciggtoéci monitorowania efektywnosci mechanizmow kontrolnych,

5) zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wiasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz dostgpu osobom
wykonujacym czynnosci kontrolne do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych
informacje poufne,

6) zapewnienie wspotpracy z instytucjami kontrolnymi i nadzorczymi,

7) wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci,

8) ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,

9) ustanowienie kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

10) zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci,

11) zatwierdzenie kryteriow wyodrebnienia procesow istotnych oraz listg istotnych procesow,

12) zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w Banku
pod katem ich istotnosci.

4. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

6.

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej  przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan, o

ktorych mowa w ust. 3

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad okresla rodzaje

podejmowanych dziatan w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki

naprawcze i dyscyplinujgce.
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Rola Rady Nadzorcze;j:

1.
2.

3.

4.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
Stanowiska do spraw zgodnosci, komérki audytu wewnetrznego oraz Zarzadu Banku,

2) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

3) zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci,

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej,

5) okresowe przeglady i weryfikacje strategii Banku,

6) zatwierdzanie poziomu ryzyka akceptowanego przez Bank,

7) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli  wewnetrznej,

8) akceptowanie planu dziatania Stanowiska ds. zgodnosci oraz przeprowadzania testéw zgodnosci
przez komérki Il linii obrony,

9) okresowe zapoznawanie sie z raportami przekazywanymi w ramach systemu informacji zarzadczej,

10) akceptowanie obsady personalnej i wynagrodzenia Stanowiska ds. zgodnos$ci i monitorowanie
zmian kadrowych na stanowisku, :

11) ocene realizacji zalecern pokontrolnych oraz ocene efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontroli wewnetrznej,

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci oraz zapewnienia zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci;

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank. O wynikach oceny informuje Spétdzielnie SOZ.

Rola Komitetu Audytu:

1.

Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem,

3) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz
czynnosci rewizji finansowej;

4) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie
to przyczynito sie do rzetelnoséci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola
komitetu audytu w procesie badania;

5) dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdania finansowego w Banku;

6) opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
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7)

8)
9)

opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie sprawozdania
finansowego, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank;

przedstawianie radzie nadzorczej oraz Zebraniu Przedstawicieli, rekomendaciji,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami,
o ktérych mowa w pkt 7 i 8;

10) przedkfadanie zalecer majacych na celu zapewnienie rzetelnodci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Banku.

2. Zadania realizowane przez Komitet polegaja na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

analizie przestawianych przez Zarzad Banku informacji dotyczacych istotnych zmian
w rachunkowosci,

analizie, wspdlnie z Zarzadem Banku i audytorami zewnetrznymi rocznego sprawozdania
finansowego oraz wynikéw badania tych sprawozdan,

przedstawianiu Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji przygotowanej dla Zebrania Przedstawicieli
w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego,

ocenie przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej,

ocenie procesu zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wilasciwego prowadzenia dziatalnosci
bankowej,

uzyskiwaniu co kwartat raportéow od Zarzadu Banku dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

3. Do zadan Komitetu wynikajgcych z monitorowania niezaleznosdci biegtego rewidenta nalezg w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

3.

wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Banku w sprawach dotyczacych wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta w
szczegblnosci pod katem zmiany biegtego rewidenta, poziomu otrzymywanego wynagrodzenia i
innych powigzan z Bankiem,

badanie przyczyn rezygnacji podmiotu realizujgcego zadania biegtego rewidenta.

Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku.

Pierwsza i druga linii obrony jest zorganizowana w ramach struktury organizacyjnej Banku. Trzecia linia
obrony systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapiséw Ustawy o bankach
spétdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS jest wyfgczony ze struktur BS i jest realizowany wytacznie przez SSOZ.

4. Funkcja kontroli.

1. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w
szczegoblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

2. Funkcja kontroli ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa Banku, uzyskiwania
wymaganej jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci, zapobieganiu i eliminacji
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nieprawidtowosci oraz minimalizowania ryzyka.

3. Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

4. Realizacja zadan funkcji kontroli polega na:

1) stosowaniu mechanizméw kontrolnych w toku realizacji proceséw istotnych,

2) niezaleznym realizowanym w trakcie roku monitorowaniu przestrzegania mechanizméw
kontrolnych,

3) raportowaniu w ramach funkcji kontroli tj. sprawozdawaniu wynikéw dziatania funkcji kontroli
(np. realizacja planéw) oraz wynikbw monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych.

5. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania.
6. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci:

1) poprzez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjne;j,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw sytemu kontroli wewnetrznej z
procesami w dziatalnosci banku, ktére przez bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych,

7. Obowiazek realizacji dziatart w ramach funkcji kontroli wynika z:

1) regulaminu systemu kontroli wewnetrznej,

2) regulaminu organizacyjnego,

3) zakresu zadan i odpowiedzialnosci,

4) procedur wewnetrznych dotyczgcych realizacji czynnosci bankowych np. realizacji operacji
kasowych, zasad udzielania kredytéw, otwierania rachunkow itp.

8. Za zaprojektowanie i prawidtowe dziatanie funkcji kontroli odpowiedzialni sg kierownicy jednostek i
komdrek organizacyjnych w Banku.

9. Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych Banku obowigzani sg systematycznie oceniac stopien
przestrzegania mechanizmoéw kontroli, a takze ich dopasowanie do poziomu ryzyka wynikajgcego z
charakterystyki proceséw Banku, w ramach ktérych realizowane sg czynnosci.

5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci oraz Audytu
wewnetrznego.

Zarzad Banku wdrozyt system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje dwa poziomy:

= pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

= druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komaérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takie monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach witasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komérki organizacyjne,
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majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komérki drugiej linii obrony, poza komoérkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z
kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Trzeci poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewngtrzny), na mocy zapisow Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS jest wytaczony ze struktur BS i jest realizowany wyfgcznie przez SSOZ.

Bank utworzyt w swojej strukturze Stanowisko ds. Zgodnosci, ktéra spetniata wymagania organizacyjne i
funkcjonalne zdefiniowane w czesci C Rekomendacji H. Stanowisko nie taczy si¢ z innym stanowiskiem, co
nie stwarza konfliktu intereséw w realizacji obowigzkéw. Bank zapewnit odpowiednie zasoby kadrowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz konieczne s$rodki finansowe do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownika Stanowiska do spraw
zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez Stanowisko ds. zgodnosci realizowane jest poprzez:

1) funkcje kontroli
2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
Celem dziatania Stanowiska ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa,

regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznymi,
Zapewnienie zgodnosci realizowane jest:

1) w ramach funkcji kontroli poprzez stosowanie mechanizméw kontrolnych i monitorowanie ich
skutecznosci oraz raportowanie,

2) w ramach zarzadzania ryzykiem poprzez wykonywanie zadan w zakresie realizacji procesu
efektywnej identyfikacji, pomiaru i szacowania, kontroli, monitorowania o ryzyku oraz raportowania
na temat ryzyka.

Dziatanie Stanowiska ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony przed ryzykiem, polegajace na
zapewnianiu zgodnosci w dziataniu catego Banku.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownik Stanowiska ds.
zgodnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuje mechanizmy
kontrolne, lub niezaleznie monitoruje przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

Szczegotowe zadania Stanowiska obejmuja:

1) opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych okreslajacych: cel, zakres i szczegdtowe zasady
dziatania oraz strukture organizacyjng stanowiska, a takze pisemne procedury, metodyki oraz
dokumentowanie dziatan,

2) opracowanie polityki zgodnosci oraz projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w Banku,

3) opracowanie procedury dotyczacych zarzadzania konfliktem intereséw, ryzykiem wynikajagcym z
wystepowania powigzan personalnych, wykonywania przez pracownikdéw transakcji na rachunkach
wtasnych, procedur anonimowego sposobu powiadamiania Cztonka Zarzadu, a w szczegdlnych
przypadkach Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa, obowigzujgcych w Banku procedur oraz
standardow etycznych,

4) opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych,

5) wspotuczestniczenie w opracowywaniu procedur i metodyk wykorzystywanych w procesie
niezaleznego monitorowania, w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
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6) dbatos¢ o wtasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategiag Banku, w tym
poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych dziatania Stanowiska ds.
zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

7) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz przeprowadzanie wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych,

8) ocenianie ryzyka braku zgodnosci,

9) stosowanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw kontrolnych, dbatosci o
wtasciwy podziat zadan, autoryzacje, mechanizmy kontroli dostepu i dostepu fizycznego, nadzor
przetozonych, stosowanie rejestru odstepstw, organizacji lub wskazywania potrzeby szkolen,

10) monitorowanie poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontrolnych w
szczegolnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci,

11) opracowywanie rocznego planu dziatania stanowiska,

12) formutowanie rekomendacji dla jednostek/komorek organizacyjnych Banku w zakresie zapewnienia
zgodnosci,

13) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady Nadzorczej,

14) doradzanie Zarzadowi i komdrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci,

15) wspétpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania ryzyka braku
zgodnosci,

16) wspétpraca z zewnetrznymi podmiotami, w tym z KNF oraz GIIF, GIODO, w zakresie kompetenciji
stanowiska,

17) koordynowanie dziatarh komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

18) opracowanie Regulaminu System kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Garwolinie,

19) dokumentowanie funkcji kontroli w formie matrycy funkcji kontroli oraz aktualizacja informacji w
matrycy,

20) ocenianie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

21) koordynowanie dziatan komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji testow.

Czynnosci realizowane przez Stanowisko ds. zgodnosci sg opisywane w odpowiednich raportach i
dokumentowane w formie papierowe;j.

Zadania Stanowiska ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku,
dziatajgce w obrebie systemu kontroli wewnetrznej stanowisko organizacyjne bezposrednio podlegte
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkowi zarzadu, ktéremu — w ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji w zarzadzie banku — przyporzagdkowano kompetencje w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku
zgodnosci i jednoczesnie nie przyporzgdkowano kompetencji, o ktérych mowa w art. 22a ust. 4 i 6 pkt 2
ustawy — Prawo bankowe.

Usytuowanie organizacyjne Stanowiska ds. zgodno$ci w strukturze organizacyjnej gwarantuje niezaleznosé
temu stanowisku poprzez:

1) bezposrednia podlegto$¢ Prezesowi Zarzadu Banku / cztonkowi zarzadu

2) mozliwosé bezposredniego i jednoczesnego komunikowania sie z Zarzadem i Radg Nadzorczg;

3) mozliwo$¢ jednoczesnego niezaleznego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku;

4) szczegblny tryb powotywania i odwotywania, poziomu wynagrodzen, ochrona przed
rozwigzaniem stosunku pracy lub przesunieciem,

5) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, w przypadku gdy przedmiotem
posiedzenia sg zagadnienia, ktére bezposrednio dotycza systemu kontroli wewnetrznej lub
zapewnienia zgodnosci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci,
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7) uczestnictwo co najmniej raz w roku w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktorych jest
omawiana dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci jest stanowiskiem jednoosobowym.

Struktura organizacyjna Stanowiska ds. zgodnosci jest dostosowana do zakresu prowadzonej dziatalnosci
oraz poziomu ryzyka na jaki bank jest narazony.

Stanowisko do spraw zgodnosci nie moze by¢ faczona z innymi komérkami organizacyjnymi, funkcjami i
stanowiskami w Banku. Pracownik stanowiska nie moze wykonywac innych obowigzkéw, niz obowigzki
wynikajgce z zadar tego stanowiska, z wyjatkiem przypadkéw, gdy wykonuje czynnosci zlecone przez
Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji pracownika Stanowiska
ds. zgodnosci.

Obsada personalna Stanowiska ds. zgodnosci odbywa sie na wniosek Zarzadu za zgodg Rady Nadzorczej.

Odwotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim
wystuchaniu pracownika przez Rade Nadzorcza.

W przypadku zmiany obsady personalnej na Stanowisku ds. zgodnosci Bank niezwtocznie informuje o tym
fakcie wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany Komisje Nadzoru Finansowego.

W Banku funkcjonujg mechanizmy chronigce pracownika Stanowiska ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem umowy o prace.

Wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownika Stanowiska ds. zgodnosci, jest zatwierdzana przez
Rade Nadzorczg Banku.

W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownika Stanowiska ds. zgodnosci,
zapewniajacy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o
odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach.

6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, dokonywanej
przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Garwolinie dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej i drugiej linii obrony. W ocenie wykorzystywane s3 nastepujace
dokumenty:

e opinia biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za dany rok,
e raporty z audytu wewnetrznego,

e raporty z inspekcji KNF/przegladu BION,

e raporty z testowania poziomego i pionowego,

e sprawozdanie z systemu kontroli wewnetrznej,

31



UJAWNIENIE INFORMACJII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GARWOLINIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2023

informacja na temat wdrozenia zalecen poaudytowych z SSOZ,
informacja na temat wdrozenia zalecer poinspekcyjnych KNF/ w wyniku BION,
sprawozdanie z realizacji zatozen finansowych na dany rok,
sprawozdanie z realizacji WPN (o ile jest realizowany),
informacje o poziomie wskaZznikéw okreslonych Umowa SOZ za dany rok,
e dokument potwierdzajacy wysokos¢ kary finansowej natozonej na bank w danym roku (np.
natozona kara przez UOKiK — o ile taka kara zostata natozona),
® raporty z monitoringu ryzyka operacyjnego z okresleniem poziomu strat z danego zdarzenia,
e raporty z monitoringu limitéw wewnetrznych (SIZ),
e analizy dotyczace jakosci skarg klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,
e analizy dotyczgce jakosci skarg klientow wptywajgcych bezposrednio do banku, z uwzglednieniem
trendu skarg zasadnych,
e informacja z posiedzenia komitetu audytu,
e pismo od organu nadzoru,
e zapisy zawarte w regulacjach dotyczacych systemu kontroli wewnetrzne;.
Ocena jest przeprowadzana wedtug nastepujgcych kryteriow:

= osiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ,

= realizacja WPN,

= ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna),

= wynik oceny punktowej,

= wynik ostatniego badania audytowego,

= inspekcja KNF (aktualna),

= ocena Nadzorcza BION (aktualna),

» wyniki kontroli/ przegladéw/ monitorowania realizowanych przez komérki wewnetrzne,

= realizacja zalecern poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewnetrznych, testowania

pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF,

= realizacja celéw strategicznych,

= realizacja planu finansowego,

= straty operacyjne,

= |imity wewnetrzne,

= skargi Klientow do KNF,

= skargi Klientow do banku,

= materializacja ryzyka reputacji.
Do wszystkich kryteridw przyporzadkowano okreslone miary indywidualnie dobrane dla Banku, ktérych
okreslony poziom informuje o spetnieniu danego kryterium. Ocenia sie wedtug skali stopnia realizacji
przyporzadkowujgc okreslony wynik: 1-100%-75%, 2-75%-50%, 3-50%-30%, 4-30%-0%. Suma wynikow daje
0g06lng ocene w czterostopniowej skali — ocena: Satysfakcjonujgca, Wymagajgca Poprawy, Wymagajaca
istotnej poprawy, Nieakceptowalna. Ocena zwiera opis systemu kontroli w trzech obszarach: ocena ogdlna,
adekwatnos¢, skutecznosé. Ocena adekwatnosci i skutecznosci samej 3 linii obrony (audytu wewnetrznego)
jest dokonywana wyfacznie przez Rade Nadzorcza SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SOZ i powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Zostato to réwniez potwierdzone interpretacja zawartg w czesci
wstepnej Rekomendacji H wskazujaca, ze w zakresie rekomendacji dotyczacych audytu wewnetrznego jako
zarzad i rade nadzorcza w banku spétdzielczym i banku zrzeszajgcym bedacym uczestnikiem systemu
ochrony zarzadzanego przez jednostke zarzadzajaca nalezy odpowiednio rozumieé organ zarzadzajacy lub
organ nadzorujacy jednostki zarzadzajgcej tym systemem ochrony.
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8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,

oraz Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,, Polityka w zakresie powotywania i odwotywania, a
takze oceny odpowiednioéci kandydatéw/cztonkéw Zarzadu banku, a takze oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spodtdzielczym w Garwolinie” wprowadzona Uchwata Zarzadu nr 19/2024 z dnia
04.03.2024 r. i zatwierdzona Uchwatg nr 16/2024 z dnia 05.03.2024 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Garwolinie

W wyniku przeprowadzonej oceny odpowiedniosci poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku
dokonanej przez Rade Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Garwolinie, wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku
oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywna oceng w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadaja kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa depozytéw w nim zgromadzonych oraz
daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem. W wyniku przeprowadzonej oceny
odpowiednioéci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Garwolinie wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadaja wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci pozwalajagce na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spétdzielczego w Garwolinie.

8. Polityka w zakresie wynagrodzen

Bank zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wdrozyt Polityke wynagrodzenn w Banku Spoétdzielczym w
Garwolinie, Polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym Garwolinie, Polityke
identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania i odwotywania oséb petnigcych kluczowe funkcje w
Banku Spétdzielczym w Garwolinie. Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Garwolinie jest okreslenie zasad wynagradzania i wypfaty zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz oséb zajmujacych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w
Garwolinie.

,Polityka wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej” okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Celem ,Polityki identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania i odwotywania oséb petnigcych
kluczowe funkcje w banku jest okreslenie kwalifikacji, ktére musza spetni¢ osoby starajgce sig o kluczowe
funkcje w banku.

1. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.
Wynagrodzenie sktada sie ze sktadnika zmiennego i statego. Wysoko$¢ przyznanych i wyptacanych
zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracodawca uzaleznia od zajmowanego stanowiska oraz sytuacii
ekonomiczno — finansowej Banku. W przypadku, gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika zalezy od wynikéw, podstawa do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena
wynikéw danego pracownika, jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik pracuje oraz wynikéw Banku w
obszarze odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku. Przy ocenie
indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe. Kwoty wyptacanych
zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujgcym stanowiska kluczowe nie moga by¢ wyptacane
jednorazowo chyba ze roczna kwota tych sktadnikéw wynagrodzenia nie przekracza 20 % wyniku
finansowego netto Banku.
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Jezeli roczna kwota zmiennych sktadnikéw przekracza poziom 20 %, Bank naleine zmienne sktadniki
wynagrodzenia podzieli na dwie czeéci wg ponizszego schematu:

a)
b)

c)

d)

60% naleznej kwoty wyptaci w formie pienieznej, niezwtocznie po jej przyznaniu,
40% naleznej kwoty zostanie odroczona i zdeponowana na »indywidualnym koncie” kazdej osoby
zajmujacej stanowisko kluczowe w Banku,
Wypfata czgsci odroczonej nastepuje w dwéch réwnych kwotach, corocznie z dotu
w terminie do 6 miesiecy po zakoriczeniu trzyletniego okresu oceny efektéw pracy,
z uwzglednieniem zapiséw pkt. d i e.
Bank moze ograniczy¢ lub wstrzymaé wyptate odroczonej czesci zmiennych sktadnikéw
wynagradzania w przypadku istotnego pogorszenia sie sytuacji Banku lub negatywnej indywidualnej
oceny wynikéw pracownika.
Bank nie wyptaci réwniez odroczonej czesci zmiennego sktadnika wynagrodzenia, jesli pracownik:
a. uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
b. nie spetnit i nie daje gwarancji spetniania odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi
bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem

9. Oéwiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Garwolinie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Garwolinie:

1)

2)

3)

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Garwolinie:

oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoéé¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank.
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